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ปราโมทย ์อนิทรเรอืงศร <pramotenumber1laws@gmail.com>

แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนว่ยงานในสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค
1 ขอ้ความ

Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com> 21 สงิหาคม 2566 เวลา 09:20
ถงึ: pramotenumber1laws@gmail.com

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแนวปฏบิตัเิพื�อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  
นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแนวปฏบิตั ิ
เพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสํานัก

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/viewform?usp=mail_form_link
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งานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการบรหิาร
สว่นภมูภิาค  

อเีมล *

pramotenumber1laws@gmail.com

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

กําแพงเพชร

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลทั�วไป

โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทั�วไป/โรงพยาบาลชมุชน/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล

ชื�อหน่วยงาน *
เชน่ โรงพยาบาลxxxxx

mailto:pramotenumber1laws@gmail.com
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โรงพยาบาลกําแพงเพชร

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

งานนติกิาร กลุม่งานบรหิารทั�วไป โรงพยาบาลกําแพงเพชร

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

0829514915

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

วนัที�ประกาศเจตนารมณ์
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โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการ
ทํางาน *

วว

28  /  

ดด

12  /  

ปปปป

2022

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ  *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี
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ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ / 
คกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป

✓ จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน

✓ จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน

สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

✓ กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

✓ กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อื�นๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ
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ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

1. สิ�งที�ผูถ้กูกระทําตอ้งหรอืควรดําเนนิการ 1.1 พดู หรอืเขยีนถงึผูก้ระทําเพื�อแจง้ใหท้ราบพฤตกิรรมที�ไม่
เป็นที�ยอมรับ และรอ้งขอ ใหห้ยดุการกระทํา ซึ�งผูถ้กูกระทําอาจขอใหม้บีคุคลอื�น หรอืเพื�อนอยูเ่ป็นพยาน
หรอืพดูในนามตนเอง กไ็ด ้1.2 รอ้งขอความชว่ยเหลอืตอ่ผูบ้งัคบับญัชาหลงัเกดิเหตกุารณ ์และใหผู้บ้งัคบั
บญัชาดําเนนิการคน้หาขอ้เท็จจรงิภายใน 15 วนั หากไมดํ่าเนนิการถอืเป็นการละเลยไมป่ฏบิตัหินา้ที� 1.3 
รอ้งขอตอ่หน่วยงานที�รับผดิชอบใหม้บีคุคลเป็นผูป้ระสานเพื�อชว่ยเหลอืใหม้กีารหารอื หรอืไกลเ่กลี�ยระหวา่ง
ฝ่ายตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อยตุปัิญหาอยา่งไมเ่ป็นทางการ ซึ�งมกํีาหนด 15 วนั 2. สิ�งที�ผูบ้งัคบับญัชา หรอื
หน่วยงานตอ้งดําเนนิการ 2.1 ตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงิโดยละเอยีด รอบคอบ และแจง้มาตรการในการแก ้
ไขปัญหาใหผู้ร้อ้งทกุขท์ราบภายใน 30 วนั หากดําเนนิการไมแ่ลว้เสร็จ ใหข้ยายเวลาไดอ้กี 30 วนั 2.2 ให ้
คําแนะนํา หรอืการสนับสนุนผูร้อ้งทกุขแ์ละผูถ้กูกลา่วหาอยา่งเทา่เทยีม และจะไมถ่อืวา่ผูถ้กูกลา่วหามคีวาม
ผดิจนกวา่จะไดรั้บการพสิจูนว์า่กระทําผดิจรงิ 2.3 เป็นตวักลางในการเจรจาเป็นการลบั โดยจัดการแกไ้ขปัญ
หาตามความเหมาะสม เชน่ การแยกคูก่รณีไมใ่หพ้บปะกนัโดยความยนิยอมของผูถ้กูกระทํา 2.4 เมื�อ
สามารถตกลงกนัได ้ใหท้ั �งสองฝ่ายลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงรว่มกนัเป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหเ้กบ็ไวใ้น
แฟ้มประวตัขิองทั �งสองฝ่าย

ขอ้ 7

7. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุ
คามทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)
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ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
รายงานการละเมดิ
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